ZARZADZENIE NR 38/2020
WOJTA GMINY DZIADOWA KEODA
z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Dziadowa Kloda

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194)
w zwigzku z art.6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) zarzadzam,
€O nastepuje:

§1

Jezeli w zarzgdzeniu jest mowa o dyrektorze samorzadowej instytucji kultury dotyczy to
réwniez kierownika samorzadowe;j instytucji kultury.

§2

Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Dziadowa Kloda.

§3

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.

§4

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyc¢
kwoty 7 000,00 ztotych.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.



§5

Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
wart. 31 ust. 1-3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalne;j.

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wyptacany
Jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawniedi do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan
i liczbe podlegtych pracownikow.

§7

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za wykonywanie dodatkowych
powierzonych zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

§8

Wynagrodzenie miesigczne, obejmujace sktadniki wskazane w § 2 ust. 2 nie moze przekroczy¢é
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesigcznego okreslonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§9

Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 10

W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze
okre§lonym w tych artykutach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $§wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa.

§11

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zostaé przyznana nagroda roczna.
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy.



3. Wdjt Gminy przyznaje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury roczng nagrode
w szczegblnosci za:

1) wilasciwa i efektywna realizacje celéw statutowych samorzadowej instytucji
kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej, np. poprzez obnizenie kosztéw, wypracowanie zysku,
pozyskanie dodatkowych zrodet finansowania samorzadowej instytucji kultury,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nig zadan czy $wiadczonych ustug,

4) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej
pracy,

5) wiasciwa wspolprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie
upowszechniania kultury,

6) wiasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

4. Wysokos¢ przyznanej dyrektorowi rocznej nagrody nie moze przekroczy¢
jednokrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

5. Przyznanie nagrody ma shuzy¢ mobilizacji dyrektora do jak najlepszej realizacji zadan
statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia wysokiego poziomu ich
wykonywania oraz osiggania jak najlepszych wynikow.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu dyrektorowi samorzgdowej
instytucji kultury, ktoéry zajmowat swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym
okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposoéb powodujacy wymierzenie kary
z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy
0 pracg bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo
ktérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiagcych podstawe
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 12

Skladniki wynagrodzenia miesiecznego i ich wysokos$¢ w stosunku do poszczegdlnych
dyrektoréw samorzadowej instytucji kultury ustala odrebnym pismem Waojt Gminy, w oparciu
0 niniejsze zarzadzenie.

§13
Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda roczna
wyplacane sg ze srodkow instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytucji kultury.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szczegolowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




