ZARZADZENIE NR 18/2020
WOJTA GMINY DZIADOWA KLODA
z dnia 13 maja 2020 r. '

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w DziadoWej
Klodzie :

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1148 z pézn. zm.)
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587 z pézn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Dziaddwej Klodzie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Postgpowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,
przeprowadzi powotana odrebnym zarzadzeniem komisja konkursowa.

§ 3.
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy w Dziadowej Klodzie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

W zwigzku z konczacym si¢ powierzeniem stanowiska obecnemu dyrektorow1 Zespolu Szkot
w Dziadowej Klodzie zasadnym jest ogloszenie konkursu. -




Zalgcznik do zarzqdzema Nr 18/2020
WOjla Gminy Dziadowa Ktoda z dnia 13 maja 2020 r.

*

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL ‘W DZIADOWEJ KLODZIE.

PLANOWANY TERMIN POWIERZENIA STANOWISKA DYREKTORA ZESPOLU SZKOL
W DZIADOWEJ KLODZIE - 01 WRZESNIA 2020 ROKU.

Organ prowadzacy Zesp6t Szkot w Dziadowej Ktodzie: Gmina Dziadowa Kloda, ul. Olesmcka
1, 56-504 Dziadowa Ktoda.

Placowka, ktorej dotyczy konkurs: Zespot Szkét w Dziadowej Klodzie, ul. Stoneczna 5,
56-504 Dziadowa Kloda

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéora spelnia kryteria okreslone przepisiimi
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597
ze2 zm.) tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad zespolu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskatl:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub;
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo;

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.
5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;




7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 2215), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85) lub
karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie przec1wko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego; -

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.1440
z pézn. zm.); ¢

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22019 ., poz. 1480), ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

2. Osoba nie bedgca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoégl ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej. pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ust. 2,5,6,8,101 11.
3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj; Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)




- spelniajagcy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z Wyjq‘;kiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawiefac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepqe; funkcjonowania i rozwoju Zespolu
Szkét w Dziadowej Ktodzie;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacie o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej -
nauczycielem;

3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopig: dokumentdéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r., poz. 1480);

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. O$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.),




11. Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 1. poz. 1721, 1948, 2260
i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. Poswiadczong przez kandydata za .zgodnoéé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85) lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.);

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

16. Oswiadczenie wedtug wzoru jak stanowi Zatacznik nr 1 do ogloszenia, ze kandydat wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2019 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L11 04.05.2016, str. 1) — RODO, w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, po zapoznaniu si¢ z Informacja dla
Kandydata przekazang w trybie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
i stanowigcg Zatacznik nr 2 do ogloszenia w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot w Dziadowej Klodzie.

III. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ przez niego
opatrzone datg i wlasnorecznie podpisane oraz kazda strona parafowana, a w przypadku kopii
posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg: ,,potwierdzam za zgodno$é z oryginatem”, wraz
z data skladania oswiadczenia. Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani sa
przedlozy¢ oryginaly dokumentow, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych
dokumentach widnieja r6zne nazwiska, nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
ich zmiany.

IV. Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentoéw nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym do korespondencji, telefonem kontaktowym
i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu szk6t w Dziadowej Klodzie”,
w terminie do dnia 28 maja 2020 r. do godziny 9.00: bezposrednio w sekretariacie Urzedu
Gminy w Dziadowej Ktodzie pokdj nr 1 ul. Olesnicka 1, 56-504 Dziadowa Ktoda w godzinach
urzgdowania — poniedziatek, wtorek, czwartek: 7.30-15.30,$roda: 7.30-16.30, pigtek: 7.30-
14.30 albo poczta na adres: Urzad Gminy w Dziadowej Klodzie, ul. Ole$nicka 1, 56-504



Dziadowa Ktoda (decyduje data wplywu do Urzedu).
O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wpltywu oferty do Urzedu Gminy
w Dziadowej Ktodzie. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w pbstaci elektroniczne;.
Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy D21adowa
Kloda.

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydam zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

2. Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

3. Posiedzenie komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora odbedzie
si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu sktadania ofert przez
kandydatow, wskazanego w ogloszeniu.

VI. Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne Rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO
(publ. Dz. Urz. UE Nr L 119/1 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Dziadowa Ktoda,
ul. Olesnicka 1, 56-504 Dziadowa Kloda, tel. 627869280.

2. W sprawach z zakresu danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie P Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: rafal. milke@dziadowakloda.pl, tel. 62 786 9290

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwiazku z realizacjg konkursu na stanowisko dyrektora
_ w/w szkoly - w zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadgimnazjalnej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

4. W celu udziatu w postgpowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest
obowigzkowe oraz wynika z w/w przepisow - konsekwencja niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do w/w konkursu.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych , w tym
przepisow archiwalnych.

6. Pani/Pana dane osobowe bgdg udostepniane wylacznie na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom do tego uprawnionym.

7. W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie bedg transferowane
poza kraj.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.



9. W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepisow RODO przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa). , .




Zalgeznik nr 1 do ogloszenia

*

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét w Dziadowej Klodzie w celu:

- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie *' TAK / NIE

- pozniejszych kontaktéw w przedlozonej w sprawie * o TAK / NIE

Zostalem/ zostatam poinformowany/ poinformowana, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne
oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w tej samej formie, w jakiej zostata ona
udzielona.

............................

(podpis kandydata)

*- odpowiednie podkresli¢




Zalgcznik nr 2 do ogloszenia

*

Klauzula informacyjna dla kandydata konkursu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L- 119
z4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Dziadowa Kloda w imieniu,
ktorej dziata Wéjt Gminy Dziadowa Kloda z siedzibg 56-504 Dziadowa Kloda, ul. Olesnicka -
1.

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
przez e-mail: rafal. milke@dziadowakloda.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko dyrektora:

* Zespotu Szkol w Dziadowej Klodzie

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

5. Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres niezbedny
do przeprowadzenia konkursu lub do czasu cofniecia zgody, a takze przez okres wymagany
przepisami prawa w zakresie archiwizacji danych.

6. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa,
czlonkowie komisji konkursowej, podmioty z ktérymi wigza Administratora Danych
Osobowych umowy o swiadczenie ushug.

7. Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw
trzecich i organizacji migdzynarodowych.

8. Pani/Pana dane nie bgdg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.

9. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,




C) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym Jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwenqa,
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkur51e \




