ZARZADZENIE NR 0050.41.2025

Wéjta Gminy Dziadowa Kloda
z dnia 05.06.2025r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy
w Dziadowej Ktodzie

Na podstawie art. 22b ust. 1 ustawy a dnia 13 maj 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.1802 t.j) oraz art. 10
ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz 1060) , zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Dziadowej Klodzie.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Dziadowa Kloda do stosowania

i przestrzegania Standardéw Ochrony Maftoletnich.

§3
Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Dziadowej Ktodzie stanowig zatacznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzgdzania powierza sie Zastepcy Wéjta Dziadowa Ktoda

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik nr 1. Wzér Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(-a):Imig i

Miejsce zatrudnienia/wspétpracy: Urzad Gminy w Dziadowej Ktodzie

oéwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig dokumentu "Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Dziadowej Ktodzie", obowigzujgcego od dnia [data wejscia w zycie
Standardow].

Zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich zasad i procedur zawartych w niniejszych
Standardach, w tym do:

1. Dziatania w najlepszym interesie matoletnich i poszanowania ich godnosci.

2. Zapewnienia bezpiecznych relacji z matoletnimi.

3. Rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich i niezwtocznego reagowania na
nie.

4. Przestrzegania zasad bezpiecznej komunikacji z matoletnimi oraz ochrony ich danych

osobowych i wizerunku.

Uczestniczenia w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich.

6. Zgtaszania wszelkich przypadkéw naruszenia Standardoéw Koordynatorowi ds.
Ochrony Matoletnich lub Wéjtowi.

b

Jestem $wiadomy(-a) konsekwencji prawnych i stuzbowych wynikajacych z nieprzestrzegania
ww. Standarddw oraz z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.




Zatacznik nr 2. Wzér Procedury weryfikacji pracownikéw w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i
Krajowym Rejestrze Karnym

Procedura weryfikacji kandydatéw i pracownikéw Urzedu Gminy w Dziadowej Ktodzie w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym

§ 1. Cel Procedury

1. Celem niniejszej Procedury jest okreslenie zasad weryfikacji kandydatéw do pracy oraz
Personelu Urzgdu Gminy w Dziadowej Ktodzie pod katem ich niekaralnosci, zgodnie z
wymogami Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Procedura ma na celu zapewnienie, ze osoby majace kontakt z matoletnimi w Urzedzie
Gminy w Dziadowej Ktodzie nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (zwany dalej "Rejestrem") oraz nie byly karane za okre$lone przestepstwa.

§ 2. Zakres stosowania

1. Procedura dotyczy wszystkich kandydatéw ubiegajacych sig o zatrudnienie lub nawigzanie
wspdtpracy (w tym staz, praktyki, wolontariat) w Urzedzie Gminy w Dziadowej Kfodzie, na
stanowiskach lub w ramach funkcji, ktére wiaig sie z kontaktem z matoletnimi.

2. Procedura dotyczy réwniez obecnego Personelu Urzedu Gminy w Dziadowej Ktodzie w
przypadku, gdy ich zakres obowigzkéw ulega zmianie i obejmuje kontakt z matoletnimi.

§ 3. Obowiazki Wdjta i Personelu

1. Wéjt Gminy Dziadowa Ktoda lub upowazniony pracownik (np. kierownik Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego) jest odpowiedzialny za realizacje niniejszej Procedury.

2. Kandydaci oraz obecny Personel sg zobowiazani do wspétpracy w procesie weryfikacji i
dostarczania wymaganych dokumentow.

§ 4. Procedura weryfikacji kandydatéw — obywateli polskich

1. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym:
o Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem kandydata do kontaktu z matoletnimi, Wijt
lub upowazniony pracownik sktada zapytanie do Ministra Sprawiedliwosci o
informacjg, czy dane kandydata figurujg w Rejestrze z dostepem ograniczonym.
o Zapytanie to jest sktadane elektronicznie, poprzez system teleinformatyczny, lub
pisemnie.
o Uzyskana informacja jest analizowana pod katem negatywnych wpiséw.
2. Weryfikacja w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK):
o Kandydat jest zobowigzany do przedtfozenia aktualnej informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.
o Informacja z KRK powinna obejmowaé niekaralno$¢ w zakresie:
* Przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX (Przestepstwa przeciwko
wolnosci sumienia i wyznania) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnoéci) Kodeksu karnego.



*  Przestepstw z art. 189a (handel ludZmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu
karnego.
»  Przestepstw okreslonych w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
o Informacja z KRK powinna by¢ nie starsza niz 3 miesigce od daty wystawienia.

§ 5. Procedura weryfikacji kandydatéw — obywateli innych paistw

1. Kandydat bedacy obywatelem innego paristwa jest zobowigzany do przedtozenia:

o Informacji z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa. Dokument ten
powinien potwierdzac niekaralno$¢ w zakresie przestgpstw wymienionych w § 4 ust.
2.

o W przypadku, gdy rejestr karnego paristwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania
takich informacji do celéw zwigzanych z zatrudnieniem przy pracy z dzie¢mi,
kandydat skfada pisemne o$wiadczenie o swojej niekaralnosci w tym zakresie, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

o Pisemnego o$wiadczenia o pafstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat, wraz z okresem zamieszkiwania w tych paristwach.

o Wojt lub upowazniony pracownik moze zwrdci¢ sie do odpowiednich organéw w tych
panistwach o weryfikacje informacji, jesli jest to mozliwe i zasadne.

§ 6. Postanowienia koricowe

1. Brak uzyskania pozytywnych wynikéw weryfikacji (np. wpis w Rejestrze, karalnoé¢ za
wymienione przestepstwa) lub nieprzedtozenie wymaganych dokumentéw skutkuje
niemoznoscig zatrudnienia lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi.

2. Wszystkie uzyskane informacje sg przechowywane w aktach osobowych pracownika lub w
dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
(RODO).

3. Procedura weryfikacji jest przeprowadzana przed nawigzaniem stosunku pracy lub innej
formy wspétpracy z kandydatem, a w przypadku obecnego Personelu — przed powierzeniem
mu obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z matoletnimi.
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Zatacznik nr 3. Wzor Karty Interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

KARTA INTERWENCIJI
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego w Urzedzie Gminy w Dziadowej
Ktodzie

Nr Karty Interwencji: [numer kolejny]
Data i godzina sporzadzenia: [data i godzina]

I. Dane osoby zgtaszajgcej/inicjujgcej interwencje (jesli dotyczy):

Imie i Nazwisko:

Stanowisko/Funkcja:

Data i godzina zgtoszenia/inicjacji:

Forma zgtoszenia (np. osobiscie, telefonicznie, e-mail):

Il. Dane matoletniego, ktorego dotyczy podejrzenie krzywdzenia:

Imie i Nazwisko matoletniego:

Data urodzenia:

Wiek:

Ptec:

Adres zamieszkania:

Kontakt z matoletnim (np. obecnos$¢ w Urzedzie, korzystanie z ustug):

Inne istotne informacje o matoletnim (np. niepetnosprawnosé¢, specjalne potrzeby):

lll. Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych/faktycznych matoletniego:

Imie i Nazwisko (Rodzic 1):

Imie i Nazwisko (Rodzic 2 / Opiekun):
Numer telefonu (Rodzic 1):

Numer telefonu (Rodzic 2 / Opiekun):
Adres:

Pokrewienstwo/Stopieri opieki:

IV. Opis sytuacji/symptoméw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego:

o Dataigodzina zaobserwowania/powziecia informacji:

e Miejsce zdarzenia:

s Szczegdtowy opis zaobserwowanych sygnatéw krzywdzenia (np. obrazenia fizyczne,
zmiany w zachowaniu, wypowiedzi matoletniego, zaniedbanie, itp.):

¢ Sposéb uzyskania informacji (np. bezposrednia obserwacja, zgtoszenie przez
matoletniego, zgtoszenie przez osobe trzeciy, itp.):

e Wskazanie osoby/os6b podejrzewanych o krzywdzenie (jeéli dotyczy i sg znane dane):

V. Podjete dziatania interwencyjne {chronologicznie):



1. Dziatania natychmiastowe (jesli podjeto):

o)

‘©

Czy wezwano stuzby ratunkowe (Policja/Pogotowie)? TAK / NIE

* Jesli TAK, data i godzina wezwania, dane stuzb, nr zgtoszenia:
Czy zapewniono matoletniemu bezpieczne miejsce/odseparowano od
zagrozenia? TAK / NIE

= Jesli TAK, w jaki sposdb:

2. Poinformowanie Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich/Waijta:

(o]

o]

Data i godzina poinformowania:
Imig i Nazwisko poinformowanego:

3. Rozmowy z matoletnim (jesli przeprowadzono):

o]

o

[0}

Data i godzina:
Osoby prowadzace rozmowe:
Krétki opis ustaleri:

4. Rozmowy z rodzicami/opiekunami (jesli przeprowadzono):

@]

)
o
O

Data i godzina:

Osoby prowadzace rozmowe:

Krétki opis ustalen:

Czy Rodzice/Opiekunowie zostali poinformowani o dalszych krokach? TAK /
NIE

Czy Rodzice/Opiekunowie zostali poinformowani o dostepnych formach
wsparcia? TAK / NIE

5. Zgtoszenia do innych instytucji/stuib:

o]

e}

o]

O

¢}

0

Policja: TAK / NIE

= Jedli TAK, data, godzina, nr sprawy, nazwa jednostki:
Prokuratura: TAK / NIE

= Jedli TAK, data, godzina, nr sprawy, nazwa jednostki:
Sad Rodzinny i Opiekuriczy: TAK / NIE

= Jedli TAK, data, godzina, nazwa sadu, sygnatura sprawy:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS): TAK / NIE

= Jesli TAK, data, godzina, imig i nazwisko pracownika OPS, nr sprawy:
Procedura "Niebieskie Karty": TAK / NIE

= Jesli TAK, data, godzina, do kogo przekazano formularz A:
Inne (jakie?):

= Jesli TAK, data, godzina, nazwa instytug;ji:

V1. Plan Wsparcia Matoletniego (wstepny):

e Rodzaji zakres proponowanej pomocy (np. psychologiczna, prawna, socjalna,
medyczna):

» Wskazanie podmiotéw i os6b odpowiedzialnych za realizacje (wspétpraca z OPS,
poradnia psychologiczna, itp.):

e Proponowane dalsze dziatania Urzedu:

VIl. Dane osoby sporzadzajgcej Karte Interwenciji:



Imie i Nazwisko:
Stanowisko/Funkcja:
Podpis:

VIIl. Potwierdzenie przyjecia Karty przez Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich/Wéjta:
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Karta Interwencji stanowi zatqcznik do Rejestru Incydentéw w Urzedzie Gminy w Dziadowej
Ktodzie i podlega zasadom poufnosci.



Zatacznik nr 4. Wzér Ankiety monitorujacej poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy
w Dziadowej Kiodzie

Szanowni Panstwo,

W celu ciggtego doskonalenia i zapewnienia skutecznej ochrony matoletnich w Urzedzie
Gminy w Dziadowej Ktodzie, prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Paristwa odpowiedzi
sg bardzo cenne i pomogg nam w ocenie oraz ewentualnej aktualizacji obowigzujacych
Standardéw Ochrony Matoletnich. Ankieta jest anonimowa, a uzyskane dane postuzg
wytgcznie do celéw analitycznych.

Dziekujemy za poswiecony czas.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
Urzad Gminy w Dziadowej Ktodzie

Czesé I: Informacje ogdlne

1. Jak dtugo jest Pan/Pani pracownikiem/wspétpracownikiem Urzedu Gminy w
Dziadowej Klodzie?
o Ponizej 1 roku
o 1-3lata
o 3-5lat
o Powyzej5 lat
2. Czy w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych ma Pan/Pani bezposredni kontakt z
matoletnimi (osobami ponizej 18 roku zycia)?
o Tak, czesto
o Tak, sporadycznie
o Nie

Czesc Il: Znajomosé i stosowanie Standardéw

3. Czy zapoznat(a) sie Pan/Pani z dokumentem "Standardy Ochrony Matoletnich w
Urzedzie Gminy w Dziadowej Klodzie"?
o Tak, doktadnie
o Tak, pobieznie
o Nie
4. Czyuwaza Pan/Pani, ze Standardy s dla Pana/Pani zrozumiate i jasne?
o Tak, w petni
Raczej tak
Raczej nie
Nie, w ogdle
Uwagi:

O 0 O O



5. Czy wziat/wzieta Pan/Pani udziat w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich
organizowanych przez Urzad?
o Tak, we wszystkich
o Tak, w niektérych
o Nie, ale chciat(a)bym/chciatabym
o Nie, i nie jestem zainteresowany(a)
6. W jakim stopniu czuje sie Pan/Pani przygotowany(a) do rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia matoletnich?
o W petni przygotowany(a)
o Raczej przygotowany(a)
o Raczej nieprzygotowany(a)
o Wocale nieprzygotowany(a)
7. W jakim stopniu czuje sie Pan/Pani przygotowany(a) do reagowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego (np. do podjecia interwencji, zgtoszenia)?
o W petni przygotowany(a)
o Raczej przygotowany(a)
o Raczej nieprzygotowany(a)
o Wcale nieprzygotowany(a)
8. Czy zna Pan/Pani zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi (np.
dozwolone/niedozwolone zachowania, kontakt fizyczny, komunikacja)?
o Tak, bardzo dobrze
o Raczejtak
o Raczej nie
o Nie
9. Czy zna Pan/Pani zasady postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego
przez innego matoletniego (krzywdzenie rowiesnicze)?
o Tak, bardzo dobrze
o Raczej tak
o Raczejnie
o Nie
10. Czy zna Pan/Pani zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i ochrony przed
treéciami szkodliwymi w Internecie (je$li dotyczy Pana/Pani zakresu obowigzkéw)?
o Tak, bardzo dobrze
o Raczej tak
o Raczej nie
o Nie
o Nie dotyczy moich obowigzkéw
11. Czy wie Pan/Pani, do kogo nalezy zgtasza¢ incydenty lub podejrzenia dotyczace
krzywdzenia matoletnich?
o Tak, doktadnie wiem
o Raczej wiem
‘o Raczej nie wiem
o Nie wiem

Czesc l1l: Ocena skutecznosci i propozycje zmian

12. Czy spotkat(a) sie Pan/Pani z sytuacjg, w ktorej Standardy okazaty sie pomocne w
dziataniach zwigzanych z matoletnimi?
o Tak
o Nie



o Nie jestem pewien(a)
o Jeslitak, prosze krotko opisac:
13. Czy w ostatnim czasie zaobserwowat(a) Pan/Pani jakiekolwiek naruszenia
Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie?
o Tak
o Nie
o Nie jestem pewien(a)
o Jedli tak, prosze krétko opisac (bez podawania danych osobowych):
14. Jakie s3 Pana/Pani zdaniem najwieksze mocne strony obecnie obowigzujacych
Standardéw?
15. Jakie obszary w Standardach wymagaja poprawy lub uzupetnienia? Prosze podac
konkretne propozycje zmian/ulepszen.
16. Czy ma Pan/Pani inne uwagi lub sugestie dotyczace ochrony matoletnich w
Urzedzie Gminy w Dziadowej Kiodzie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!




