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§1

Statut publicznej szes$cioletniej szkotly podstawowej dla dzieci, zwanej dalej ,,szkotg”,
okresla:
NAZWE SZKOLY, ktora zawiera:

1). Typ szkoty: Szkota Podstawowa.

2) Siedziba: Budynek potozony w Dziadowej Ktodzie, ul. Stoneczna 5.
3). Typ szkoty: Szkota Filialna

4). Siedziba: Budynek potozony w Dalborowicach ul. Namystowska 21.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu tj.:
»Szkota Podstawowa w Dziadowej Klodzie”
,,Szkota Filialna w Dalborowicach”

1) Na pieczeci uzywana jest nazwa: Zespot Szkot w Dziadowej Ktodzie, ul. Stoneczna 5,
56-504 Dziadowa Ktoda, Regon 932090898, NIP 911-17-85-279.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Rada Gminy Dziadowa Ktoda.

SzKkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wspolny wniosek

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Imig szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej

tej szkoty.

W uzasadnionych przypadkach odrgbne imi¢ moze by¢ nadane szkole filialnej, wedtug

zasad okre§lonych w ust. 4.

§2.

Cele i zadania sze$cioletniej Szkoly Podstawowe;.

Szescioletnia szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie
o$wiaty z dnia 07 wrzes$nia 1991r.( tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256,poz. 2572

z pbzn. zm.)oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

a w szczegblnosci:

1). Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez atrakcyjny, nowatorski 1 efektywny proces nauczania.

2). Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positku,
¢) likwidacje¢ barier architektonicznych.

2) Dla realizacji celow edukacyjnych, szkota posiada odpowiednia baze lokalows.
Sposob wykonywania zadan szkoty:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) organizowanie nauczania dla dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
a realizujacych obowiazek szkolny w szkole macierzystej,

C) umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym uczestnictwa w niektorych zajeciach
w szkole lub tworzenie oddziatéw integracyjnych,



d) prowadzenie zajec¢ z gimnastyki korekcyjnej,
e) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,
f) organizowanie, w miar¢ potrzeb, nauczania indywidualnego
i zindywidualizowanego.
Zajgcia, o ktorych mowa w punkecie: b i-f, prowadzone s na podstawie diagnozy dokonanej
przez Gminny Osrodek Zdrowia w Dziadowej Ktodzie oraz Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Sycowie, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawoOw programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2) Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe.

3) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

4. Organizacja oddziatéw integracyjnych.
W oddziale integracyjnym liczba dzieci nie moze przekracza¢ 20, w tym 3-5
niepetnosprawnych..
Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu szkolnego po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psycho-fizycznego i stanu zdrowia.

5. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych:
1) Dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,
w wieku od 3 do 25 lat, organizuje si¢ zespotowe zaj¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz we wspotpracy z rodzicami (prawnym opiekunem) —
indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2) Na zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze moga uczeszczaé
réwniez dzieci i mlodziez z orzeczong sprzezong niepetnosprawnoscia,
tj. z niepelnosprawnoscig intelektualng glebokiego stopnia wraz z
niepetnosprawnoscig ruchowa lub niedostyszeniem lub niedowidzeniem,
ktore to sprzezenia nie uniemozliwiajg funkcjonowania w zespole.

3)Celem zaj¢c jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie niezalezno$ci od innych oso6b
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

4)Udziat w zajeciach dzieci objetych obowigzkiem szkolnym , uznaje si¢
za jego spelnianie .

5)Dzieci i mlodziez przyjmowane sa na zajecia rewalidacyjno- wychowawcze na
podstawie orzeczenia publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub inngj
publicznej poradni specjalistycznej o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim



6) Zajeciami indywidualnymi obejmuje si¢ dzieci w stosunku do ktorych
publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna publiczna poradnia
specjalistyczna orzekta takg forme zajec.

7) Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne.
a) opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ sprawuje pomoc nauczyciela
b) opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym dziecka
zapewniaja rodzice lub opiekunowie prawni.

8) Zajgcia obejmuja:
a) nauke nawigzywania kontaktoéw w sposob odpowiedni do potrzeb i
mozliwosci uczestnika ;
b) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika ;
C) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki;
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;,
d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w
podstawowych sferach zycia,
e) rozwijanie zainteresowan otoczeniem; nauke rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk; ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,
f) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
g) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i
zainteresowan uczestnika oraz jego udzialu w ekspresyjnej aktywnosci.

9) Indywidualny program zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych uczestnikow
opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel we wspdlpracy z psychologiem na
podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym oraz
wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalne;j .

10) Wymiar zaj¢é, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz
specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestnikow zaje¢, wynosi:
a) 4 godziny dziennie na zaj¢ciach zespotowych,
b) 2 godziny dziennie na zajg¢ciach indywidualnych.

11)Liczba 0s6b w zespole wynosi od 2 do 4.

12)Dokumentacja :
a) zajec zespotowych obejmuje dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
b) zaje¢ indywidualnych obejmuje dziennik indywidualnego nauczania prowadzony
odregbnie dla kazdego ucznia lub dziennik indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych .



Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

1) Uczniowie z niepetnosprawnos$cig intelektualng umiarkowanego lub znacznego
stopnia podlegaja ocenianiu w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do indywidualnego programu rewalidacji napisanego na podstawie
wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalne;j.

3) Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych, na miarg jego indywidualnych
mozliwosci.

4) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

5)Uczen, ktory ukonczy szkote podstawowa otrzymuje §wiadectwo.

6. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow.

1) Szkota moze tworzy¢ kota przedmiotowe i kota zainteresowan na dany rok szkolny.

2) Tematyka zaj¢¢ uwzglednia zainteresowania uczniéw poprzedzone ogdlnoszkolng
ankieta.

3) Tlos¢ zajg¢ uwarunkowana jest mozliwosciami finansowymi szkoty.

7. Formy opieki i pomocy uczniom.

1) Umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie Szkoty Podstawowej w skroconym czasie.

2) Uczniowi moze by¢ przydzielona pomoc materialna. Wniosek o przyznanie pomocy
materialnej sktada uczen, wychowawca lub rodzice do dyrektora zespotu szkot.

Do rozpatrzenia wnioskow o przyznanie pomocy, dyrektor powoluje komisje w sktad
ktorej wehodza:

e przedstawiciel Rady Rodzicow,

e wychowaweca lub czlonek Rady Pedagogiczne;,

e przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e dyrektor zespotu szkot.

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie wnoszacego wniosek do dyrektora zespotu
szkot w ciggu 7  dni od daty powiadomienia o przyznaniu lub nie przyznaniu pomocy
materialnej. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor wydaje decyzjg, ktora jest ostateczna.

3) Uczniowie majg prawo, a uczniowie dowozeni obowigzek, uczestniczy¢ w zajeciach
swietlicy- zwolnienie (czesciowe lub catkowite) mozliwe jest na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

4) Nauczyciele wychowawcy rozpoznajg sytuacj¢ materialng wychowankow
1 sygnalizuja konieczno$¢ pomocy materialnej w zaktadach pomocy spoteczne;j.

8. Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi sg kierowani na badania specjalistyczne do
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.



9. Wspolpraca z rodzicami.

1) Szkota na biezgco wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow poprzez
indywidualne kontakty wychowawcow i nauczycieli.
2) W ciagu roku szkolnego szkota organizuje cztery zebrania dla wszystkich rodzicow.
3) Rodzice uczestnicza w pracach nad tworzeniem planu wychowawczego szkoty.

10. Program wychowawczy szkoty.
1) Uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

2)

Obejmuije:
1.

HBOo~NoORWDN

11.
12.

0.

Zadania i cele wychowawcze wynikajace z przepisow prawnych.
Priorytety szkoty z zakresu wychowania.

Prawa i obowiazki ucznia.

System oceniania z kryteriami.

System nagrdd i kar(odwotania).

Plan wychowawczy klasy.

Zasady funkcjonowania i zadania Samorzadu Uczniowskiego.
Rola i zadania wychowawcy.

Wspdlpraca z rodzicami.

Zadania i cele wychowawcze realizowane w ramach $ciezek
edukacyjnych.

Zwyczaje i obyczaje szkolne.

Organizacja czasu wolnego.

3) Program wychowawczy szkoty — stanowi zatacznik nr 2,

§ 3.

Statut szkoty okresla kompetencje organow szkoty:

1. Dyrektor Zespotu Szkot:

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow.
Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne za$
wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom zespotu szkot.

Dysponuje srodkami finansowymi zespotu szkot.

Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

10) Dba o powierzone mienie.

11) Wydaje polecenia stuzbowe.

12) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

13) Mianuje nauczycieli.

14) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”.

15) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne

w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota

I przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego.

16) Reprezentuje szkole na zewnatrz.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)



17) Wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
18) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.
19) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow.
20) Podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.
21) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
22) Podejmuje dziatania w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych.
23) Tworzy Rade Szkoty.
24) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.
25) Powotuje zespoty przedmiotowe.
2. Rada Pedagogiczna:
Kompetencje:
1) Zatwierdza plany pracy szkoty.
2) Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.
3) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.
4) Podejmuje uchwaty upowazniajace dyrektora do skreslenia

z listy ucznidéw:

a) zrdéwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty
podstawowej,

b) gdy uczen ukonczyt 15 lat oraz gdy kurator o§wiaty
zwolnit tego ucznia od spetniania obowigzku
szkolnego.

5) Ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty
zgodnie z art. 52.2 ustawy o systemie oswiaty.

Opiniuje:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego.

3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien.

4) Propozycje dyrektora zespotu szkot w sprawach przydziatu
statych prac 1 zajec.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) Przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub projekt jego
zmian.

2) Wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora- 0
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
szkoty.

Organ prowadzacy szkole albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni
od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.



3) Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Dziadowej Klodzie jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot. Rada Pedagogiczna
ustala Regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej /2 cztonkow
rady, ktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady.
Uchwaty majg charakter aktu prawnego.

3. Rada Rodzicow:

1) Wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o§wiatowych.

2) Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

3) Dziata na rzecz stalej poprawy bazy.

4) Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci
szkoty.

5) Wspotdecyduje w formach pomocy dzieciom oraz ich
wypoczynku .

6) Wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego
szkoty.

7) Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komis;ji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

8) Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla
jej Regulamin, ktory ustala migdzy innymi:
a) kadencje, tryb powotania i odwotania Rady Rodzicow,
b) organa Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
c) tryb podejmowania uchwat,
d) zasady wydatkowania funduszy,
e) regulamin opracowuje Rada Rodzicow, jest on

zatwierdzony przez zebranie ogdlne.

4. Samorzad Uczniowski:

1) Opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

2) Ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami.

3) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce
I zachowaniu.

4) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce
zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan.

5) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

6) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.



7) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna
samorzadu.

8) Uczestniczy w pracach komisji przyznajac pomoc materialng
uczniom.

9) Reprezentuje interesy ucznidow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci przy

zachowaniu nastepujacych zasad:

e trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,
e tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.
10) Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go
do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej.

5. Zasady rozwigzywania konfliktow.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaty, o ile sa zgodne z prawem o§wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady, jezeli w regulaminie je pominigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Bezposrednio wspotpracuje ze spoltecznymi organami szkoty. Przyjmuje wnioski i bada
skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swojej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie powiadamiajac o tym fakcie Rade
Rodzicow. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpuje:

e uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy,

e przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem SU
rozstrzyga sporne kwestie,

e sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sa do dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

§ 4.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego,



N

N

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 5.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26.

Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty,

o ile nie zostaty przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

§ 6.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1) jezykow obceych (w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow),

2) wychowania fizycznego (grupy od 12 do 26 uczniow),

3) informatyki (2 uczniéw przy 1 komputerze),

4) podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych, w oddziale liczacym powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow, podziatu na grupy
na zajg¢ciach mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego szkote.

§7.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze w systemie
klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej ( nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6élny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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§8.

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu, organizuje si¢ $wietlice szkolna.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie powinna liczy¢ wigcej niz 25 uczniow.

Czas trwania godziny zaje¢ w $wietlicy wynosi 1 godzing zegarowa.

Liczba godzin w $§wietlicy okreslona jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Zwolnienie ze $wietlicy uczniow reguluje Regulamin $wietlicy.

Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ wg. planéw pracy (miesi¢czny, roczny) i dziennika
rozktadu zaje¢.

§ 9.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicow.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, oraz umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

Liczba godzin w bibliotece szkolnej regulowana jest odrebnymi przepisami.
Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabiania

1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢.

Biblioteka szkolna organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
1 spotecznag.

§10

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty opiniuje organ nadzorujacy, zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§11

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zajec
edukacyjnych.
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§12.

W szkole, ktora liczy 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ utworzenia jednego stanowiska wicedyrektora, przy
mniejszej liczbie oddziatow, pod warunkiem wyrazenia zgody przez organ
prowadzacy.

3. W szkole utworzono stanowisko kierownika obiektow sportowych, §wietlicy szkolnej
Z dozywianiem.

4. Zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami okreslonymi przez
dyrektora,

Przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny,

Whioskuje do dyrektora w sprawach wyréznien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,

Kontroluje realizacj¢ przez ucznidow obowigzku szkolnego,

Opracowuje materiaty analityczne oraz oceniajace, ktore dotycza efektow
ksztatcenia i wychowania,

Organizuje prac¢ pracownikdéw szkoly, w tym wyznacza dorazne zastepstwa za
nieobecnych pracownikow,

Posiada uprawnienia do podpisywania §wiadectw promocyjnych uczniow,

z wyjatkiem §wiadectw ukonczenia szkoty podstawowej,

Wykonuje inne polecenia dyrektora szkoty.

5. Zakres kompetencji dla kierownika szkolnych obiektow sportowych, swietlicy
szkolnej z dozywianiem:

a) nadzor nad wlasciwym utrzymaniem i zagospodarowywaniem
obiektow sportowych, terenow przy obiektach sportowych
b) nadzor nad wlasciwg i racjonalng eksploatacjg i konserwacja
obiektow 1 urzadzen sportowych,
€) koordynowanie dziatan zajec¢ sportowych,
d) tworzenie bazy sportowej i ustalanie zasad jej wykorzystywania,
e) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig czynnosci wykonywanych
przez konserwatora i sprzataczki,
f) sporzadzanie grafiku prac sprzataczek
g) biezace kierowanie pracag swietlicy,
h) zapewnienie uczniom warunkow bezpiecznego i higienicznego
pobytu w $wietlicy szkolnej,
i) czuwanie nad sprawng organizacjg dowozenia uczniow do szkoty,
J) wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dozywiania oraz innych form pomocy uczniom,
K) zapisywanie uczniéw na obiady,
I) pobieranie optat za obiady oraz rozliczanie ich w ksiggowosci,
m) kontrolowanie pracy obstugi kuchni oraz nauczycieli §wietlicy,
n) czuwanie nad stanem higienicznym kuchni i stotowki,
0) wykonywanie zalecen Powiatowej Stacji Sanitarno
Epidemiologicznej,
p) prowadzenie dokumentacji Swietlicy szkolnej z dozywianiem,
r) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych prze
dyrektora.



6. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.

§13

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) Kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp, organizowanych przez zaktad
pracy,

3) Przestrzegaé zapisow statutowych,

4) Zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) Usuwac¢ drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie,

6) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminu,

7) W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego
sprzetu,

8) Na kazdej lekcji kontrolowac obecno$é uczniow,

9) Pehi¢ dyzury zgodnie z harmonogramem,

10) Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) Opracowywac standardy wymagan i osiggni¢¢ z poszczegolnych
przedmiotow,

12) Realizowa¢ standardy osiggni¢¢ i wymagan z poszczegdlnych przedmiotow,

13) Forme¢ zapisu standardow wymagan w dzienniku lekcyjnym klas I-IIT okresla
dyrektor szkoty,

14) Dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw,

15) Stosowac zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez szkole zasadami,

16) Podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne,

17) Shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

18) Wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt,

19) Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

20) Stosowac aktywne i efektywne metody pracy.

3. Nauczanie religii.

1) religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice sobie tego zycza,

2) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione,

3) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi,

4) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koScielne,

5) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
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11.

12.
13.

14.

15.

wiasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku
innych wyznan,

6) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej,

7) Nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika lekcyjnego,

8) Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

9) Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki
nauczania prowadzi dyrektor szkoty.

§14.

Obowiazki ucznia:
Uczen jest zobowiazany do rzetelnej 1 systematycznej nauki oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.
Terminowego wykonywania zadan domowych.
Jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki.
Uczen ma obowiazek okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom Zespotu Szkot,
a takze godnie zachowywac si¢ poza szkotg. W miejscach publicznych winien
zachowywac si¢ w sposoOb nie naruszajacy dobrego imienia szkoty.
Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczgszczanie na zajecia szkolne.
Uczen jest obowigzany dbac¢ o zdrowie 1 bezpieczefistwo wlasne, jak i innych
uczniow.
Uczniowi nie wolno zne¢cac sig, stosowac¢ przemocy fizycznej badz psychicznej,
naruszac¢ nietykalno$¢ drugiej osobie. Palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, uzywanie
srodkoéw odurzajacych, wymuszenia, wnoszenia na teren szkoty przedmiotow,
narzedzi 1 srodkdw stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw 1 innych
0sob jest bezwzglednie zakazane
Wspottworzy¢ wlasciwg atmosfere w szkole opartg na zasadach solidarnosci
demokracji, tolerancji, zyczliwos$ci, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Starannego prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami nauczyciela.

. Przestrzegania przepiséw bhp oraz fadu i porzadku w szkole oraz regulaminéw

poszczegbdlnych pracowni.
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci w ciagu tygodnia pisemnym usprawiedliwieniem od
rodzicow. W przypadku dluzszej nieobecnosci — tzn. powyzej 2 tygodni obowigzek
dostarczenia zwolnienia lub poinformowania wychowawcy o dluzszym leczeniu
spoczywa na rodzicach ucznia.
Chodzi¢ w zmiennym obuwiu, a odzienie wierzchnie pozostawia¢ w szafce.
Zamykania swojej szafki, a po zakonczeniu roku szkolnego opuszczenia jej 1 ztozenia
klucza u wychowawcy klasowego.
Na terenie szkoly nie wolno korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
Dbanie o schludny wyglad tzn.:
a) uroczystosci szkolne — biata koszula, dtugie ciemne spodnie — chtopcy,
b) uroczystosci szkolne — biata bluzka, ciemna spddnica — dziewczynki,
c) wyglad zewnetrzny chtopcoéw — wlosy krotko przystrzyzone bez wzorow
w naturalnym kolorze,
d) wyglad zewnetrzny dziewczynek — wlosy upigte w naturalnym kolorze,
e) zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu dziecka ( zbyt duze
kolczyki )



f) paznokcie krotko przyciete, czyste i nie lakierowane,
g) codzienny ubidr ucznia ma by¢ czysty, schludny i odpowiedni do szkoty.

Prawa ucznia:

Uczen ma prawo do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

Posiadania petnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotow i1 z zachowania.

Jawnej, rzetelnej 1 systematycznej oceny postepoOw w nauce.

Uzyskania od nauczyciela przedmiotu uzasadnienia otrzymanej oceny.

Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

Podania terminu i zakresu pracy klasowej.

Otrzymania oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej lub domowej w terminie dwoch

tygodni od momentu jej oddania nauczycielowi.

Poszanowania swej godnosci.

9. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

10. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich.

11. Korzystania z pomocy dorazne;j.

12. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

13. Organizowania zycia zbiorowego wspolnoty szkolnej w ramach Samorzadu
Uczniowskiego.

14. Redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej ( przy wspotpracy nauczyciela —
opiekuna).

15. Wycieczek turystyczno — krajoznawczych i przedmiotowych jako jednej z formy
doksztatcania oraz rekreacji i wypoczynku.

16. Noszenia stroju jednolitego z emblematem szkoty.

17. Korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminéw.

18. Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

19. Korzystania z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty
w naglych przypadkach.

20. Odwotywania sig.
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Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadania wychowawcy klasy:

1) Praca wychowawcza z klasg (zadania opiekuncze):

a) planowanie okresowej i rocznej pracy z klasa,

b) inicjowanie prac i dziatan samorzadu klasowego,

c) kontrolowanie porzadku, wygladu uczniéw, wynikow realizacji zadan itp.,



d) praca z grupami nieformalnymi (paczki kolezenskie, grupa uczniow
najtrudniejszych, hobbysci, sportowcy itp.,

e) praca z grupami formalnymi (harcerze, turysci itp.),

f) organizowanie i przeprowadzanie godzin wychowawczych,

g) organizowanie czasu wolnego i zaj¢¢ pozalekcyjnych (rajdy, wyjazdy do
teatru, zabawy, wycieczki itp.),

h) organizowanie zespotu do udziatu i przygotowania uroczystosci szkolnych,
wystaw, konkursow, §wieta szkoty,

1) organizowanie prac samoobstugowych i prac uzytecznych dla klasy, szkoty,
srodowiska.

2) Opieka nad wychowankami (zadania opiekuncze)

a) poznanie zespotu klasowego i poszczegolnych uczniow (cechy, potrzeby,
warunki zycia i nauki, wykrywanie zaburzen, odchylen, defektow
1 niedostosowan, rozpoznanie uzdolnien i zainteresowan),

b) dbatos¢ o higiene¢ osobistg, wyglad i zdrowie uczniow,

C) troska o sytuacj¢ bytowa oraz organizowanie niezbednej opieki i pomocy
I pomocy materialnej,

d) troska o dzieci wymagajace szczegdlnej opieki (dzieci z rodzin
zdemoralizowanych, dzieci uposledzone fizycznie, dzieci zagrozone
niepromowaniem, dzieci niedostosowane itp. ),

e) dbanie o regularne uczgszczanie do szkoty i badanie przyczyn opuszczania
zaje¢ szkolnych,

f) anulowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen w nauce oraz podejmowanie
srodkow zaradczych,

g) udzielanie pomocy, rad i wskazowek w roéznych sytuacjach (trudne sytuacje
osobiste, konflikty z otoczeniem itp.),

3) Koordynacja dziatan wychowawczych (zadania koordynatorskie)

a) wspoltpraca z nauczycielami przedmiotéw (w sprawach nauki i zachowania),

b) wspotpraca z rodzicami (spotkania okresowe, konsultacje indywidualne,
korespondencja),

C) wspolpraca z dyrekcjg szkoly w sprawach wychowawczych i organizacyjnych,

d) wspotpraca z bibliotekg w sprawach czytelnictwa,

e) wspolpraca ze stuzbg zdrowia w sprawach zdrowia i higieny dzieci,

f) kontakty i wspotdziatanie ze sSrodowiskiem pozaszkolnym,

g) kontakty z opiekunami szkolnych organizacji oraz opiekunami kot
zainteresowan,

h) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.

4) Administrowanie sprawami klasy (zadania administracyjne)

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego (wpisy, stata kontrola prowadzenia
dziennika przez nauczycieli przedmiotow, zestawienia i obliczenia
statystyczne),

b) wypeknianie arkuszy ocen,

C) wypelnianie, wypisywanie Swiadectw,

d) kontrola dzienniczkéw uczniéw (kontrola wpisywanie uwag i informacji),

e) inne dokumenty klasowe,

f) korespondencja z rodzicami,

g) sprawy finansowe klasy.

5. Obowigzki nauczyciela dyzurnego:
1) Nauczyciel petni dyzur w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,



2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)

W czasie dyzuru czuwa nad tadem i porzadkiem, zdrowiem i bezpieczenstwem
uczniow,

Zgodnie z tygodniowym podziatem godzin wspotodpowiada za punktualne
rozpoczynanie lekciji,

Kontroluje prac¢ dyzurnych ogélnoszkolnych,

Wspotdziata z innymi nauczycielami pelnigcymi w tym czasie dyzur w innym
miejscu,

Nauczyciel wychowania fizycznego, zwolniony z ogdlnego dyzuru, odpowiada za
dyscypling tad, porzadek, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w pomieszczeniach do
wychowania fizycznego. Nauczyciel opuszcza pomieszczenia ostatni,

Nauczyciel dyzurny wykonuje dodatkowe polecenia dyrektora.

Obowigzki pozostatych nauczycieli:

Kazdy nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia lekcyjne rowno z dzwonkiem.
Skracanie lekcji 1 wypuszczanie uczniow przed dzwonkiem bez zgody dyrektora jest
niedopuszczalne,

Wszyscy nauczyciele obowigzkowo uczestniczg w apelach szkolnych dbajac o
dyscypling i poprawne zachowanie,

Bez zadnych powodow niedopuszczalne jest zwalnianie uczniéw z lekcji innych zajec,
Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z waznych powodéw moze nastapi¢ za zgoda
wychowawcy klasy, opiekuna §wietlicy lub dyrektora szkoty,

Za bezpieczenstwo uczniéw, zachowanie, tad i porzadek na zajeciach odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia,

Wszystkie wyjscia z uczniami poza teren szkoly nauczyciel zgtasza u dyrektora
szkoty,

Kazdy nauczyciel ma obowigzek reagowac¢ na wszystkie przypadki nieprawidtowego
zachowania si¢ uczniow,

Nauczyciel wykonuje dodatkowe polecenia dyrektora szkoty.

§16

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu lub odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty. Dzieci zamieszkate
poza obwodem mogg by¢ przyjete na wniosek rodzicéw i za zgoda dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie tej szkoty.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia. Rodzaj
nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary:
Nagrody:

a) uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem jezeli uzyskat w wyniku rocznej
(koncowej) klasyfikacji srednig ocen z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocen¢ z zachowania .
Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,, z wyr6znieniem”.
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b) na $wiadectwach szkolnych w miejscu przeznaczonym na ,,szczegdlne
osiggniecia uczniow” wpisuje si¢ informacje o:

e udziale w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez
Kuratora O§wiaty- co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

e osiggnigciach artystycznych i sportowych — co najmniej na szczeblu
gminnym.

€) nagrod¢ ksiazkowa lub dyplom za 100% frekwencje ,

d) absolwent szkoty, ktory uzyskal najwyzsza Srednig ocen ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i1 oceng¢ wzorowa z zachowania w danym roku
szkolnym otrzymuje tytut ,, PRYMUSA SZKOLY”. Nazwisko ucznia zostaje
umieszczone na tablicy ,, PRYMUSI SZKOLY™.

e) Uczen otrzymuje tytul,, ABSOLWENTA ROKU?”, zgodnie z Regulaminem
Kapituty.

Kary:
Spoteczno$é¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia i zasad
Szkolnego programu Wychowawczego:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora ,

C) upomnieniem lub nagang dyrektora udzielong publicznie wobec ucznidéw,

d) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,

e) przeniesieniem do innej szkoty,

f) obnizeniem oceny ze sprawowania.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby ( nie dtuzej niz p6t roku)
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow
lub Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary w nastgpujacy sposob:

a) uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) moga wystapic¢ do dyrektora
szkoly z odwotaniem kary pisemnie w terminie 2 dni podajac krotka
motywacje,

b) dyrektor szkoty przekazuje odwotanie przedstawicielom Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii
przekazuje ostateczng decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym
opiekunom), w terminie 2 dni od daty ztozenia wniosku

Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia na terenie szkoty, finansowo
odpowiadajg rodzice(prawni opiekunowie).

Priorytety z zakresu wychowania majace na celu zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa, chroni¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej zawiera: ,,Program Wychowawczy Szkoty”.

§17.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota Filialna uzywa pieczeci urzedowej zespotu szkét, ktéremu jest organizacyjnie
podporzadkowana.

Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich placéwek
oswiatowych wchodzacych w jego sktad, zawierajacg nazwe zespotu.

Tablice i1 stemple placowek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
powinny zawiera¢ nazwe zespotu 1 nazwe placowki.
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§ 18.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
W szkole istnieje kalendarz statych imprez 1 uroczystosci wypracowany wspoélnie
przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw oraz uczniow.
Apele:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
c) Akademia dla uczczenia Dnia Niepodlegtosci,
d) Inne.

Swieta ogdlnoszkolne:
a) akcja sprzatania $wiata,
b) pasowanie pierwszoklasistow,
C) spotkania optatkowe,
d) Dzien Babci i Dziadka,
e) Szkolne Walentynki,
f) Powitanie wiosny,
g) Swiatowy Dzien Ziemi,
h) Dzien Matki,
i) Turniej sportowy z okazji Dnia Dziecka i Swieta Sportu,
j) Swieto Szkoty.
Inne tradycje:
a) przyznanie tytutu ,, ABSOLWENT SZKOLY’, ‘PRYMUS ROKU’,
b) wydawanie szkolnej gazetki.

§ 19.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansami na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnego obowigzujacego i posiada szkolny
regulamin obiegu dokumentéw ksiegowych.

Przy szkole dzialaja $rodki dochodow wtasnych.

§ 20.

Organizacja przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

N

Przepisy ogdlne.

Statut szkoty reguluje organizacj¢ przyjmowania oraz rozpatrywania skarg

1 wnioskow, sktadanych do wychowawcy 1 dyrektora szkoty.

Skargi i wnioski dotycza naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Wszelkie skargi mogg dotyczy¢ zdarzen, ktore miaty miejsce na terenie szkoly

1 w godzinach pracy oraz na imprezach organizowanych przez szkole.

Skarge moze sktadac rodzic lub uczen na nauczyciela przedmiotu, wychowawce oraz
na ucznia.
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1.

Przyjmowanie skarg i wnioskow.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu.

W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
protokot, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i1 przyjmujacy zgloszenie.

W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imie¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada
tego wnoszacy.

Rozpatrywanie skarg 1 wnioskow.

Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Jezeli z tredci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa
si¢ wnoszacego skarge lub wniosek do ztozenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnienia lub uzupeknienia, z poczuciem, ze nieusunigcie tych brakéw
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie ani osobie wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;.

Tryb skladania skargi.

Rodzic lub uczen sktada skarge lub wniosek na nauczyciela przedmiotu:

a) skarga kierowana jest do wychowawcy klasy w terminie do 7 dni od zdarzenia

w formie pisemnej lub ustnej do protokotu z poinformowaniem dyrektora szkoty,

b) wychowawca w terminie 7 dni bada okolicznosci zdarzenia, po wyjasnieniu udziela

odpowiedzi wyjasniajacej,

c) w przypadku ponownej skargi w tej samej sprawie dyrektor powotuje zesp6t do

ponownego zbadania okolicznosci,

d) komisja w ciagu 14 dni bada okolicznosci zdarzenia,
e) o wynikach postepowania komisja informuje dyrektora i adresata na pismie w ciagu

f)

2.

3.

30 dni od daty zlozenia skargi,
wynik rozstrzygniecia jest ostateczny.

Rodzic lub uczen sktada skarge na wychowawce:
a) skarga kierowana jest do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od zdarzenia
w formie pisemnej lub ustnej do protokotu,
b) dyrektor powotuje zespot do zbadania tego zdarzenia,
c) komisja w ciggu 14 dni bada okolicznosci zdarzenia,
d) o wynikach postepowania komisja informuje dyrektora na piSmie w ciggu 30
dni od daty zlozenia skargi,
e) dyrektor informuje adresata w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji od
komisji,
f) wynik rozstrzygniecia jest ostateczny.
Rodzic lub uczen sktada skarge na ucznia:

a) rodzi lub uczen sktada skarge do wychowawcy niezwlocznie, jednak nie
pOzniej niz 2 dni od zdarzenia,



b) wychowawca odnotowuje ten fakt w dokumentacji wychowawcy
(dziennik lekcyjny ),

c) wychowawca wyjasnia okolicznos$ci zdarzenia i informuje dyrektora i adresata
w terminie 7 dni od zgtoszenia,

d) w przypadku ponownej skargi w tej samej sprawie, skarge rozpatruje dyrektor,

e) dyrektor powotuje komisj¢ w celu rozpatrzenia wniosku w ciggu 7 dni,

f) o wynikach postgpowania wyjasniajacego przewodniczacy informuje
dyrektora i1 adresata nie pozniej niz 7 dni,

g) decyzja komisji jest ostateczna.

§ 21.

1. Szkota prowadzi monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki , wychowania i opieki.

2. Wejscie do budynku szkoty oznaczone jest tablica informacyjng z napisem ,,Obiekt

monitorowany’’.

Szkolny system monitoringu CCTV zgloszony jest do firmy ochroniarskie;.

Monitoring prowadzony jest systemem ciggtym, catodobowym.

Kamery monitorujace rozmieszczone sa w taki sposob aby zasiegiem objac parter

budynku szkoly wraz z wejsciem oraz caty teren przyszkolny.

6. Zapisy monitoringu wizyjnego s3 wykorzystywane do realizacji dziatan
wychowawczych szkoty.

ok w

§ 22.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest Rada
Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

Niniejszy statut znowelizowano w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r.
( Dz. U. z dnia 27 lutego 2007r. ) w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot.



