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Zarzadzenie Nr 0050. JA /2026
Wéjta Gminy Dziadowej Ktody

z dnia MO’bM&Q’r

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Antymobbingowego w Urzedzie Gminy w Dziadowej Ktodzie”
na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (.tj. Dz.U.2025.p0z.277 ze
zm.) w zwigzku z art. 30 ust.1i art. 33 ust.1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. 2025r., poz. 1153 ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,Regulamin Antymobbingowy w Urzedzie Gminy w Dziadowej Ktodzie”, ktérego
tres¢ stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie pracownikéw Urzedu do zapoznania sie z trescig niniejszego Zarzadzenia i jego
stosowania.

§ 3. Nadzér nad stosowaniem niniejszego Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikom

Urzedu.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050 /2026 Woéjta Gminy
Dziadowa Ktoda

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1. Celem niniejszego Regulaminu antymobbingowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”, jest podnie-
sienie standarddéw i jakosci pracy w Urzedzie Gminy w Dziadowej Ktodzie oraz rozwijanie pozytyw-
nych relacji miedzy pracownikami, w oparciu o zasady okreslone w Kodeksie etyczny pracownikéw
Urzedu Gminy w Dziadowej Ktodzie, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu kontroli zarzadczej w
Dziadowej Ktodzie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 21/2017 z dnia 22.12.2017r.

§ 2. 1.Kazdy pracownik bedzie zapoznany z trescig zarzadzenia w sprawie procedury antymobbingowe;j.
2.0swiadczenie o zapoznaniu sie z trescig zarzadzenia, zaopatrzone w date i podpis pracownika,
dotacza sie do akt osobowych pracownika, a jego wzor stanowi zatacznik do niniejszego

Regulaminu.

§ 3. llekro¢ w zarzgdzeniu bedzie mowa o:

— mobbingu — nalezy przez to rozumie¢: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skie-
rowanie przeciw pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastra-
szaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu pracownikow,

- komisji — nalezy przez to rozumieé: Komisji Antymobbingowa, stanowigca organ kolegialny po-
wotany przez pracodawce do rozpatrzenia skargi o mobbing

— pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢: Urzad Gminy w Dziadowej Klodzie reprezentowany
przez Wéjta Gminy Dziadowa Ktoda,

— pracowniku — nalezy przez to rozumieé: osobe pozostajgcy z pracodawcag w stosunku pracy, po-
wotania, wyboru.

- zachowaniu dyskryminujgcym - nalezy przez to rozumie¢: zachowanie polegajgce na niespra-
wiedliwym i nieobiektywnym rdznicowaniu ludzi oraz odmienne (zazwyczaj niekorzystne) trak-
towanie osoby, ze wzgledu na ich osobistg ceche takg jak m.in.: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,

orientacja seksualna, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religia.

§ 4. Stosowanie mobbingu lub stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu oraz zachowania
dyskryminujace , moga by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub
przewinienie dyscyplinarne.



Rozdziat Il

Obowiazki i prawa pracodawcy i pracownikéw

§ 5. 1. Pracodawca podejmuje starania, aby srodowisko pracy Urzedu byto wolne od mobbingu a
takze innych form przemocy i dyskryminacji, zaréwno ze strony przetozonych, jak i innych pra-
cownikow.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani innych form przemocy i dyskryminacji.
3. Pracodawca przeciwdziata mobbingowi poprzez:
1) promowanie zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowar w relacjach

miedzyludzkich,
2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod jego zapobiegania oraz konse-

kwencji wystgpienia,
3) w razie potrzeby, zapewnienie pracownikom dostepu do tematycznych szkoler

§ 6. 1. W celu zapobiegania niekorzystnym zjawiskom, o ktérym mowa § 4, ktére mogg doprowadzi¢
do konfliktéw miedzyludzkich, daje sie mozliwos¢ zgtoszenia w formie ustnej badz pisemnej in-
formacji do Sekretarza Gminy, ktéry jest zobowigzany podja¢ odpowiednie kroki zapobiegawczo-

korygujace.
2. Sekretarz, majac na uwadze podniesienie standardéw i stosunkéw miedzyludzkich organizuje

szkolenia/spotkania/warsztaty

Rozdziat llI

Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 7. 1. Kazdy z pracownikéw, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemng skarga
do Pracodawcy.
2. Skarga powinna zawierac:
a) opis dziatan lub zachowan, ktére stanowig wedtug skarzacego przejaw mobbingu,

b) czas trwania i miejsce
c) przytoczenie dowodow potwierdzajgcych, ze przedstawione zachowania miaty miejsce,

d) wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.

e) skutki, jakie wywotuja ww.zachowania.
3. Skarzacy powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.
4. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.
§ 8. 1.Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada sie z trzech cztonkéw.



3. W sktad Komisji wchodza:
a) 2 osoby wskazane przez Pracodawce,

b) 1 osoba wskazana przez poszkodowanego,
4. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej skarga dotyczy, zaréwno skarzacy jak i do-

mniemanego sprawcy/sprawcow.

6. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciaggu 14 dni roboczych od dnia wptynigcia skargi. Poste-
powanie w sprawie skargi powinno zakoriczy¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia

wszczecia postepowania.

7. Po wystuchaniu wyjasnieri skarzacego i domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu oraz
przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzjg, zwykle wigkszo-

$cig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

8. W razie nieobecnosci ktérejkolwiek ze stron postepowania, ulega ono zawieszeniu na czas tej

nieobecnosci.

9. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
oraz strony postepowania, zawierajacy:
a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku postepowania,
b) rozstrzygniecie,

c) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcéw.
10. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, toczy sig¢ z poszanowaniem zaréwno osoby

skarzacej, jak i sprawcy lub sprawcéw mobbingu, a fakty ustalone nie powinny by¢ podawa-
ne do publicznej wiadomosci. Wszystkie osoby uczestniczace sg zobowigzane do zachowania

poufnosci wszystkich faktéw poznanych w toku postgpowania

11. Protokét z posiedzenia Komisji w terminie 5 dni, jej przewodniczacy przekazywany pracodawcy
oraz skarzagcemu oraz osobie lub osobom, ktérych skarga dotyczy, do zapoznania, co po
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do postgpowania przed Komisjg
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§9. 1.W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze zastosowac
kare przewidziang w Kodeksie pracy: kare porzadkowa, upomnienie, nagane lub rozwigza¢ umowy o

prace.
2. Sprawca lub sprawcy dodatkowo mogg zosta¢ pozbawieni nagréd/premii, o ktérej méwi regulamin

wynagrodzenia
3. W miare mozliwo$ci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub

za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.



Rozdziat Ill

Postanowienia kornicowe

§ 10. Zastosowanie procedur okreslonych w niniejszej Regulaminie nie wytgcza uprawnier pracowni-

ka do dochodzenia swych roszczer zwigzanych z mobbingiem na drodze postepowania sagdowego.



Zatacznik do ,,

Regulaminu antymobbingowego w Urzedzie Gminy w Dziadowej Ktodzie”

Oswiadczenie

o zapoznaniu sie z ,Regulaminem antymobbingowym”

(stanowisko stuzbowe)

Zapoznatem(-am) sig z trescig ,Regulaminu antymobbingowego” stanowigcego zatacznik nr 1 do Za-
rzadzenia Wéjta Gminy Dziadowa Ktoda nr 0050. /2026 oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jej

postanowien.

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)




